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 مقدمه:
علم و    ید و پژوهشگران دانشگاه در تول  علمییئت ه  یاعضا  یشترامر پژوهش و جلب مشارکت هر چه ب   یتتقو  منظوربه 

من   ینچنهم پژوهش در سطح کشور،  ظبه  و  معاونت    حوزه ور گسترش  و    یم تنظ   دارعهده دانشگاه    یپژوهشآموزشی 

  یحاضر برا   نامه آیین   راستا  ین در ا.  ستادر دانشگاه    یپژوهش  یهاطرح مربوط به    ی مراحل ادار   یه کل  ی در اجرا   یلتسه

 .است ه شد  یمو تنظ  یه ته ، یپژوهش هایطرح  یه کل  یدر اجرا ی و قانونمند  یهماهنگ 

 : اهداف۱ماده 
 . جامعه و صنعت ی، دانشگاه، مراکز پژوهش ینو تعاملات مشترک ب یفرهنگ همکار  یجو ترو سازینهادینه  •

 جامعه و دانشگاه. یان ارتباط م یتعلم به ثروت و تقو یلاز تبد  حمایت •

 .منطقه و کشور نیازهایناظر به حل مشکلات و رفع  هایپژوهش از  یتگسترش و حما •

 . غیردولتیبخش  یتو فعال هاگذاریسرمایه از  یتو حما تشویق •

 . در منطقه و کشور ییاجرا هایسازمان از امکانات و توان پژوهش دانشگاه در حل مشکلات  یاستفاده حداکثر  •

 

 یف : تعار۲ماده 
 . میبد دانشگاه  :دانشگاه •

 . میبد دانشگاه  علمیهیئت : عضو عضو •

 دانشگاه  یپژوهشآموزشی و معاونت: معاونت  •

 دانشگاه. یسازمان یواحدها یرو سا هاگروه ،  هادانشکده، هامعاونت واحد:  •

 .ستادار طرح را عهده  یاجرا یت است که مسئول میبد دانشگاه  علمیهیئت : عضو مجری •

  یینتع  یانمجر  /  یتوسط مجر  شانوظایف که    شودمیطرح گفته    یانمجر  /  یمجر  استثنایبه   افرادی   به:  همکار •

 .  گرددمی 

  یتکه هو  یعصناو    هاشرکت  ، یا عمومی غیر دولتی  ی دولت   ،یخصوص  هایبخش  یا  و  نهادها  ،مؤسسات:  کارفرما •

 .مستقل دارند  ی حقوق

کارفرما:   • واحدها  یکیخود  برا  میبد دانشگاه    یاز  که  وضع  یاست  دروا  یتبهبود  خود،  اجرا حد    یخواست 

 دهد.  پژوهشیطرح 

  ی بدون در نظر گرفتن استفاده عمل  ،دانش  یدر جهت گسترش مرزها  عمدتاًاست که    ی: پژوهشیادیپژوهش بن •

 . پردازدمی  یو اصول علم   ینبه کشف قوان واقع  در .  گیردمی خاص انجام  

تجرب   عمدتاًکه    تاس   ی پژوهش  :ایتوسعه پژوهش    • نوآور  یجنبه  به  و  در    ی دارد  بهبود  مکانهاروش با    یسم، 

 . شودمی و محصولات منجر   هادستگاه

 

 
 دانشگاه میبد

 سمه تعالیاب

 های پژوهشی دانشگاه میبد نامه طرحآیین
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  ی جنبه تئور  غالباو    شودمیاز آن گرفته    یجنتا  یبرا  یخاص   یفاده عملاست که است  ی : پژوهشیپژوهش کاربرد  •

 است. خاص ینه چند زم یا  یککاربرد در   دارایدارد و   ی تجرب یا

 

 ی پژوهش  هایطرح: انواع ۳ماده 
 .شودتقسیم می  « مشترک»و   « یدانشگاهبرون » ،«دانشگاهیدرون »به سه دسته   هاطرح  

 دانشگاهیدرون   یپژوهش هایطرح  -۳-۱

 : شودمی  یم نوع تقس دو به   دانشگاهیدرون   یپژوهش هایطرح 

منبع    علمیهیئت عضو    ،پژوهشیطرح   پیشنهاددهنده:  یکنوع    دانشگاهیدرون   یپژوهش  هایطرح   -1- 3-1  تأمین و 

خروجی این طرح الزاما انتشار یا ارائه گواهی پذیرش حداقل یک مقاله علمی    است.  یاعتبار آن از بودجه پژوهانه متقاض

 معتبر مورد تأیید شورای پژوهشی است.  JCR یا ISIپژوهشی،  

پس از تصویب   ، کارفرماخود   یازبر اساس ن   هاطرح   گونه این موضوع    : نوع دو  دانشگاهیدرون   ی پژوهش  هایطرح   - 2- 3-1

انتخاب   نسبت به معاونت  سپس،  .  شودمی   غلاب به معاونت ا  ،رئیسههیئت پژوهشی دانشگاه و تأیید نهایی در    یشورادر  

 .  نماید می اقدام  ی مجر

 یدانشگاهبرون  یپژوهش  هایطرح  -۳-۲

و   دانشگاه  ینآن ب  یقرارداد اجرا ها،. در این نوع طرح شودمی  یینتوسط کارفرما تعآن   ینههستند که کل هز یهایطرح 

 .شودمی و عضو منعقد   دانشگاه ینکارفرما و سپس ب 

 مشترک   یپژوهش  هایطرح  -۳-۳

و یا  توسط کارفرما    اعتبار آن   %51  حداقل   ، کشورتوسعه    ششمقانون برنامه    64  ماده" ج"که بر اساس بند    یهایطرح 

 .  شودمی  تأمین بردار  بهره
بنیان و افزایش تولید و  منظور پیشتازی در اقتصاد دانشدولت مجاز است بهتوسعه کشور:    ششمقانون برنامه    64ج ماده  بند    -

های  های کلی اقتصاد مقاومتی، برای توسعه و انتشار فناوری و حمایت از شرکتبنیان سیاستصادرات محصولات و خدمات دانش

از  دانش مالی  به حمایت  نسبت  بودجه سنواتی  قانون  مطابق  دانشگاهپژوهشبنیان  با  مشترک  تقاضامحور  و مؤسسات  های  ها 

های علمیه در موارد ناظر به حل مشکلات کشور، مشروط به اینکه حداقل پنجاه و یک  آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و حوزه

 .  بردار تأمین و تعهد کرده باشد، اقدام نمایدرا کارفرما و یا بهره  های آناز هزینه( %  51درصد )

 

 طرح یب: مراحل تصو4ه ماد
 :دانشگاهیدرون  یپژوهش هایطرح   یبتصو  یمراحل کل  -۱-4

 .یبه گروه آموزش  ی توسط مجر یبه زبان فارس  پژوهشیطرح  هپیشنهادی  ارائه -1- 4-1

 گروه.  یدر شورا  پژوهشیطرح  هپیشنهادی تأیید و   یبررس  -2- 4-1
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در شورای  و سپس تأیید    دانشکده  یشورا  علمی منتخب  هیئتتن از اعضای    2توسط    هپیشنهادی  تأیید و    یبررس   -3- 4-1

 .دانشکده

 .دانشگاه یپژوهش ی در شورا ه پیشنهادی نهایی تأیید و   یبررس  -4-1-4

 (.  تأمین اعتبار توسط دانشگاه)در صورت   یمجر و معاونت مابین  پژوهشیطرح انعقاد قرارداد انجام   -5- 4-1

از    دو نوع    دانشگاهیدرون   هایطرح   یبرا   :۱تبصره   به  معاونت  توسط  فراخوان موضوع طرح  ،  رئیسههیئت   تأیید پس 

مجری را  رسیده، شورای پژوهشی دانشگاه    هایه ییشنهادپاز بین  . سپس  رسد دانشگاه می   علمیهیئت   ی اعضااطلاع  

 کند.   انتخاب می 

 :یدانشگاهبرون  پژوهشیطرح بیتصو  فرآیند - ۲-4

از  یدانشگاهبرون   پژوهشیطرح قرارداد   و  ، پس  کارفرما  دانشگاه    ، دانشگاه  یپژوهش  در شورای   ب یتصوتأیید  و  مابین 

   . دگردمی منعقد   ی مجر  قرارداد داخلی بین دانشگاه و . سپس شودمی کارفرما منعقد  

  :مشترک پژوهشیطرح بی تصوفرآیند   -۳-4 

انجام  کشور  توسعه   ششم  قانون برنامه   64ج ماده    بند   یرخانه دب  یی اجرا  نامه یین آمطابق    ، مشترک  ی پژوهشطرح تصویب  

 .شودمی 

 یپژوهش هایطرح: اعتبار ۵ماده 
توسط   در صورت تأمین اعتبار)از محل پژوهانه متقاضی    دانشگاهی نوع یکدرون   پژوهشیطرح درصد اعتبار    100  - 1-5

 د توانعضو نمی   میلیون ریال باشد.  60نباید بیش از    ،طرح این نوع  مجموع اعتبار    هر صورت،   در .  شودمی   پرداخت   دانشگاه(

     در حال اجرا داشته باشد.  دانشگاهیدرون پژوهشی طرح بیش از یک همزمان 

پرداخت و  تأمین  پژوهشی دانشگاه،    اتمحل اعتباراز    ، 2نوع  یدانشگاهدرون   پژوهشیطرح اعتبار  درصد    100    - 2-5

 شود.می 

 شود.  از سوی کارفرما تأمین می  یدانشگاهبرون  پژوهشیطرح اعتبار درصد   100 - 5-3

توسعه کشور    ششمقانون برنامه    64بند ج ماده    یرخانه دب  ییاجرا  نامهیین مطابق آمشترک    پژوهشیطرح اعتبار    -5-4

 شود.می   تأمین

 

 ی پژوهش  هایطرح: نحوه پرداخت اعتبار مصوب 6ماده 
 :شودی پرداخت م ل یذ صورتبه  1نوع  دانشگاهیدرون   یپژوهش هایطرح اعتبار مصوب  - 1-6

   .انعقاد قرارداددرصد مبلغ در زمان   25 ف(ال

   دانشگاه. ی شگروه، دانشکده و پژوه یتوسط شوراها  آن و تائید   نهایی گزارش ارائه  درصد بعدی، پس از  25 (ب

توسط   د یأی تو    مقاله چاپ شده مستخرج از طرح و یا گواهی پذیرش آنئه  اراطرح، پس از    ماندهی درصد مبلغ باق  50  ج(

 .دانشگاه یدانشکده و پژوهش  ،گروه  یشورا

 :شودی پرداخت م ل یصورت ذبه  2نوع  دانشگاهیدرون   یهای پژوهشاعتبار مصوب طرح  - 2-6
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   .انعقاد قرارداددرصد مبلغ در زمان   25 ف(ال

   .دانشگاهو هیئت رئیسه  شی پژوه  ی توسط شورادرصد طرح    75گزارش پیشرفت  تأیید   درصد بعدی، پس از 25 (ب

هیئت و  شی  پژوه  ی شوراتوسط    د أییتخاتمه طرح، ارائه گزارش نهایی و  طرح، پس از    ماندهی درصد مبلغ باق  50ج(  

 .دانشگاه  رئیسه

 :شودی پرداخت م ل یصورت ذبه ی دانشگاهبرون  یهای پژوهشاعتبار مصوب طرح  - 3-6

کسورات قانونی،    ریو سا  یبعد از کسر بالاسر  ،حساب دانشگاهبه   توسط کارفرمااز مبلغ قرارداد  هر مرحله    ز یپس از وار

 . شودمی   واریز  مجری حساببه روز کاری،  10حداکثر ظرف مدت باقیمانده توسط دانشگاه 

 

 کردنهی: موارد هز۷ماده 
  - 3  ؛یی عوامل اجرا  الزحمه حق  - 2  ؛ یقالتحقحق   - 1:  یک  نوع   دانشگاهیدرون   پژوهشیطرح اعتبار مصوب  کرد  نحوه هزینه 

   .یکسورات قانون - 5  ؛سفر هایهزینه  - 4 ؛یشگاهیو آزما  یمواد مصرف ، خرید تجهیزات اموالی

ساعت مبلغ حق التدریس مجری    50حداکثر معادل    کینوع    دانشگاهیدرون   یپژوهش  هایطرح   یق التحقحق   -1-7

 .  شودمی پرداخت 

 ، ارشد   یبا درجه کارشناس   یمجرریهمکاران غ  الزحمهحق:  (علمیهیئت   ر یغ)مجری    ریهمکاران غ   الزحمهحق  - 2-7

 :شودمی محاسبه   ریبه صورت ز ی تخصص ی و دکترا ایحرفه  ی دکترا

  هیپا  ی مربدریس  التحق  دو ـ سوم یک ساعتمعادل    ایحرفه   ی دکترا  یا  ارشد   یکارشناس   هافراد با درج   ی برا  - 1-2-7 

 .ستا ک ی هیپا اریاستاددریس التحق دو ـ سوم یک ساعتمعادل  ی صصتخ یافراد با درجه دکترا ی و برا کی

یک  درصد    75، معادل  (علمیهیئت  ریغ)مجری    ریهمکاران غسایر    یهر ساعت کار برا  الزحمهحق   انیزم  -  2-2-7

 .شودمی  توسط وزارت کار در همان سال محاسبه شدهاعلام حقوق ساعت حداقل 

 . ستاساعت   150  ،عوامل اجرایی تمام  الزحمهحق حداکثر  :۲تبصره 

تجه  - 3-7 و  آزما  ی مصرف   ،یاموال  زاتیلوازم  تجه  ه ی کل  :یشگاهیو  و  آزما  ی مصرف  ، یموالا  زات یلوازم    ی شگاه یو 

 داده خواهد شد. ل یطرح تحو یانبار و ثبت شماره اموال به مجر  لی ، پس از تحوشدهیداریخر

، استفاده از  ز یمربوط به سفر، آنال  هایهزینه   شامل  ی و مصرف   ی خدمات  هایهزینه :  یو مصرف  ی خدمات  هایهزینه   - 4-7

خدمات مشاوره،    ،یو کشاورز  یصنعت   زاتیو تجه  آلاتینماش خارج از دانشگاه،    ایداخل    یواحدها   یشگاهیآزما  خدمات

 .  باشد می   ریو تکث  یکپ

 .شودمی  د یو در قرارداد ق  گرددمی محاسبه  هادانشگاه  یجار ن یبر اساس ضوابط و قوان ی کسورات قانون - 7-5

  یدرآمدها  حساببه   کسر و   ، مربوطه  هاینامه براساس آیینو مشترک    یدانشگاهبرون   یپژوهش  هایطرح   یبالاسر  - 6-7 

 .شودمی  ز یدانشگاه وار یاختصاص
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 طرح  تیمالک :8ماده 
ها و نتایج سایر طرح مالکیت  دانشگاهی، متعلق به دانشگاه میبد است.  درون   پژوهشیطرح مالکیت مادی و معنوی    - 8-1

 .شودتعیین می  مابینی ف در قرارداد   ورطبق ضوابط مذکحاصل از آن، 

نتا  - 8-2 انتشار  هنگام  با  ی پژوهش  جی در  طرح،  از  »  د یحاصل  صورت  به  مجری،  سازمانی    «میبد دانشگاه  وابستگی 

(Meybod University)    .درج شود 

 

 طرح مهلت اجرای دی: تمد9ماده 
درخواست   ،داشته باشد مهلت اجرا    د یبه تمد   از ین  ، به هر علت  پژوهشیطرح   که درصورتی :  دانشگاهیدرون   هایطرح   - 1-9 

و پژوهشی دانشگاه بررسی    دانشکده  ،گروه در شوراهای    ،یو ارائه دلایل کاف  پیشرفت  گزارش به همراه    طرح  یمجر  یکتب

 خواهد شد. گیری و تصمیم 

 تعیین شده توسط  مطابق با ضوابط ها،  تمدید مهلت اجرای این دسته از طرح   :و مشترک  یدانشگاه برون   هایطرح   - 2-9

 . شودمی انجام کارفرما 

   

 فسخ قرارداد  :۱0ماده 
نماید. در این   اقدام  ،دانشگاهیدرون   هایطرح نسبت به فسخ قرارداد    جانبهیک   طوربه  تواند می   لیانشگاه در موارد ذ د

   است:  ی دریافتی هاهزینه  ه یملزم به عودت کل   ،انیمجر / ی مجر صورت،

 گری د   هر شکل  ایو    پژوهشیطرح ،  نامهیانپابه شکل    یکسانی  ی مشخص شود موضوع طرح با محتوا  که درصورتی   -1-10

 . ستادر حال انجام  ایو  شدهانجام محقق  توسط   نهادها و مؤسسات ریسا ایدر دانشگاه و  

و بدون عذر   یبند زمان طبق جدول  ای  پیشرفت دوره   هایارائه گزارش مانند عدم  و مقررات    ن یقوان  ی عدم اجرا  - 2-10

 .  موجه

 

 و انجام تعهدات  حساب تسویه  :۱۱ماده 
 دانشگاهی: های درون روند تسویه حساب و انجام تعهدات طرح  -۱۱-۱

خواهد   هی تسو  ی مال  همثبت کرد طرح با ارائه مدارک    نه یمطابق با جدول هز  شدهبینییشپ  هایهزینه   یتمام  -11-1-1

نسخه مکتوب یک  لوح فشرده و    صورتبه   یی به ارائه گزارش نها  منوط  دانشگاهیدرون   هایطرح   صدور گواهی خاتمه شد.  

انجام تعهدات مجر  )انتشار    ی و  تأیید    JCR  یا   ISI،  یپژوهش   ـ  یمقاله علم  کی طرح    (دانشگاه  ی پژوهش  ی شورامورد 

 ود.  خواهد ب

  یشنهادیپ  هایطرح   رش یمنجر به عدم پذ   و تسویه حساب نهایی،   در مهلت مقرر  ییعدم ارسال گزارش نها  - 11-1-2

  ، یپژوهش  یطرح در شورا  بیو تصو  ییپس از ارسال گزارش نها  شودمی مهلت داده    ی. به مجرشد خواهد    یمجر  د یجد 
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از جمله انتشار مقاله معتبر مستخرج    تعهدات خود  هی از مهلت مجاز اتمام طرح، نسبت به انجام کل  پس  سال  2حداکثر تا  

انجام تعهدات مجر د یاقدام نما  از طرح از مهلت فوق، من  ی. عدم  از مجری  پس  به استرداد تمامی مبالغ دریافتی  جر 

 خواهد شد. 

 گیرد.  دانشگاهی، پژوهانه و تشویقی مقاله تعلق نمی های پژوهشی درون به مقالات مستخرج از طرح  - 3-1-11

 : و مشترک  دانشگاهیبرون های  روند تسویه حساب و انجام تعهدات طرح  -۱۱-۲

ارائه گزارش و    صدور گواهی خاتمه طرح   ، برای تسویه حساب نهاییکارفرما    تأیید و مشترک،    یدانشگاهبرون   هایطرح در  

 . است یضرور نسخه مکتوب یک صورت لوح فشرده و  به  یینها

 

 طرح ازیامت :۱۲ ماده
 .  گیردمی تعلق  انیمجر / ی به مجرصرفا  های مصوبنامه شیوه بر اساس  دانشگاهی،های درون طرح  از یامت -12-1

 شود.  های مصوب تعیین می نامه دانشگاهی بر اساس شیوههای پژوهشی برون امتیاز مجری / مجریان و همکار طرح   -12-2

 

 موارد خاص  :۱۳ماده 
 .پذیر نیستمفاد قرارداد آن، امکان در  ریی تغ هرگونه  ،دانشگاهیدرون   طرح بیپس از تصو -1-13

آموزشی و تأیید نهایی    روه گپیشنهاد شورای  با     در حال اجرا، و مشترک    یدانشگاهبرون   هایطرح   ان یبه مجر  -2-13

 اجرای طرح را پیگیری کند  ،خارج از دانشگاه( در  ر یز  ضابطهدر ماه )بر اساس    یساعات  شودمی مجوز داده  معاونت،  

 : )مشروط به تکمیل واحد موظف عضو(

تعداد ساعت  در  ماه =
مبلغ  بالاسری ماهیانه بر حسب تومان 

سی و دو  هزار
 

در موارد استثناء روز در هفته است.    2حداکثر معافیت حضور هفتگی در دانشگاه برای عضو مشمول بند فوق،    -3-13

 قابل افزایش است.   ، روز در هفته 3به تشخیص ریاست دانشگاه، این معافیت تا 

 . مرجع حل اختلاف خواهد بود ی پژوهش یشورا  ،داوران طرح   /و داور  ی مجر نیب  نظراختلافدر صورت بروز  -13-4

 

 نامهدت زمان اجرا و نحوه تغییر آیینم :۱4ماده 
 ست. اجرا قابل  ی شیآزما طوربه سال  5به مدت  نامهآیین   این -1-14

بندها  رییتغ   هرگونه   -14-2 شورا  ،نامهآیین   نیا  یدر  تأیید  همچنین   است.  رئیسههیئت  و    ی پژوهش  ی مستلزم 

  رئیسههیئت   أیید و ت  یپژوهش  یشورانامه، صرفا با مصوبه  آیین  بینی نشده در این پیش   موارد  ریسادرباره  گیری  تصمیم 

 است. پذیرامکان

 

 .  د یرس  بیه تصوب 1401فروردین  20 مورخ  هیئت رئیسهتبصره در جلسه   2ماده و  14در   نامهآیین  این -


